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1910.1030(a)
Alcance y aplicacion. Esta seccién se aplica a toda exposicién ocupacional a sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos segun lo definido en el parrafo (b) de esta seccion.

1910.1030(b)

Definiciones. Para efectos de esta seccidn, se aplicara lo siguiente:

Subsecretario significa el Subsecretario del Trabajo para Seguridad y Salud Ocupacional, o
su representante designado.

Sangre significa sangre humana, componentes sanguineos humanos y productos
elaborados a partir de sangre humana.

Patogenos transmitidos por la sangre significa microorganismos patégenos que estan
presentes en la sangre humana y pueden causar enfermedades en los seres humanos.
Estos patdgenos incluyen, entre otros, el virus de la hepatitis B (VHB) y el virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH).

Laboratorio clinico significa un lugar de trabajo donde se realizan diagndsticos u otros
procedimientos de deteccidn con sangre u otros materiales potencialmente infecciosos.
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Contaminado significa la presencia o la presencia razonablemente anticipada de sangre u
otros materiales potencialmente infecciosos en un articulo o superficie.

Ropa contaminada significa ropa que se ha ensuciado con sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos o que puede contener objetos punzantes.

Objetos punzantes contaminados se refiere a cualquier objeto contaminado que pueda
penetrar la piel, incluidos, entre otros, agujas, bisturies, vidrios rotos, tubos capilares rotosy
extremos expuestos de alambres dentales.

Descontaminacion significa el uso de medios fisicos o quimicos para eliminar,
inactivar o destruir patbgenos transmitidos por la sangre en una superficie o articulo hasta
el punto en que ya no sean capaces de transmitir particulas infecciosas y la superficie
o articulo se vuelva seguro para su manipulacion, uso o desecho.

Director significa el Director del Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional,
Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU., o su representante designado.

Controles de ingenieria significa controles (p. €j., contenedores para la eliminacion de
objetos punzantes, agujas con revestimiento automatico, dispositivos médicos mas
seguros, como objetos punzantes con protecciones disefiadas contra lesiones por objetos
punzantes y sistemas sin agujas) que aislan o eliminan el peligro de patégenos
transmitidos por la sangre del lugar de trabajo.

Incidente de exposicidn significa un contacto especifico con ojos, boca, otras membranas
mucosas, piel no intacta o contacto parenteral con sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos que resulta del desempefio de las tareas de un empleado.

Instalaciones para el lavado de manos significa una instalacién que proporciona un
suministro adecuado de agua potable corriente, jabdn y toallas de un solo uso 0 maquinas
de secado al aire.

Profesional de atencion médica autorizado es una persona cuyo ambito de practica legalmente

permitido le permite realizar de forma independiente las actividades requeridas por el parrafo

() Vacunacién contra la hepatitis B y evaluacion y seguimiento después de la exposicion.

VVHB significa virus de la hepatitis B.
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VIH significa virus de inmunodeficiencia humana.
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Sistemas sin agujas significa un dispositivo que no utiliza agujas para:

(1) La recoleccién de fluidos corporales o la extraccién de fluidos corporales después de que se

establece el acceso venoso o arterial inicial;
(2) La administracion de medicamentos o liquidos; o

(3) Cualquier otro procedimiento que implique la posibilidad de exposicidon ocupacional a
patdgenos transmitidos por la sangre debido a lesiones percutaneas por objetos punzantes

contaminados.

Exposicién ocupacional significa contacto razonablemente anticipado de la piel, los ojos,
las membranas mucosas o el contacto parenteral con sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos que pueden resultar del desempefio de las tareas de un
empleado.

Otros materiales potencialmente infecciosos significan

(1) Los siguientes fluidos corporales humanos: semen, secreciones vaginales, liquido
cefalorraquideo, liquido sinovial, liquido pleural, liquido pericardico, liquido peritoneal, liquido
amnidtico, saliva en procedimientos dentales, cualquier liquido corporal que esté visiblemente
contaminado con sangre y todos los fluidos corporales en situaciones en las que es dificil o

imposible diferenciar entre fluidos corporales;

(2) Cualquier tejido u érgano no fijado (que no sea piel intacta) de un ser humano (vivo o

muerto); y

(3) cultivos de células o tejidos que contienen VIH, cultivos de érganos y medios de cultivo u
otras soluciones que contienen VIH o VHB; y sangre, drganos u otros tejidos de animales de

experimentacion infectados con VIH o VHB.

Parenteral significa perforar las membranas mucosas o la barrera cutanea a través de
eventos tales como pinchazos, mordeduras humanas, cortes y abrasiones.
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El equipo de proteccion personal es ropa o equipo especializado que usa un empleado para

protegerse contra un peligro. La ropa de trabajo general (por ejemplo, uniformes, pantalones,
camisas o blusas) que no esté destinada a funcionar como proteccion contra un peligro
no se considera equipo de proteccion personal.

Instalacion de produccion significa una instalacion dedicada a la producciéon a escala
industrial, de gran volumen o de alta concentracién de VIH o VHB.

Desecho regulado significa sangre liquida o semiliquida u otros materiales
potencialmente infecciosos; articulos contaminados que liberarian sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos en estado liquido o semiliquido si se comprimieran;
articulos que estén cubiertos de sangre seca u otros materiales potencialmente
infecciosos y que sean capaces de liberar estos materiales durante la manipulacion;
objetos punzantes contaminados; y desechos patolégicos y microbiolégicos que
contienen sangre u otros materiales potencialmente infecciosos.

Laboratorio de investigacion significa un laboratorio que produce o utiliza cantidades de
VIH o VHB a escala de laboratorio de investigacion. Los laboratorios de investigacién pueden
producir altas concentraciones de VIH o VHB, pero no en el volumen que se encuentra en
las instalaciones de produccion.

Objetos punzantes con proteccion contra lesiones por objetos punzantes disefiados significa un
dispositivo con aguja o sin aguja que se utiliza para extraer fluidos corporales, acceder a una
vena o arteria, o administrar medicamentos u otros fluidos, con una caracteristica o mecanismo

de seguridad incorporado que reduce efectivamente el riesgo de un incidente de exposicion.

Individuo fuente significa cualquier individuo, vivo o0 muerto, cuya sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos puedan ser una fuente de exposicion ocupacional
para el empleado. Los ejemplos incluyen, entre otros, pacientes de hospitales y clinicas;
clientes en instituciones para personas con discapacidades del desarrollo; victimas de
traumas; clientes de centros de tratamiento de drogas y alcohol; residentes de hospicios y
residencias de ancianos; restos humanos; y personas que donan o venden sangre 0
componentes sanguineos.

Esterilizar significa el uso de un procedimiento fisico o quimico para destruir toda la vida



ARION

To do the right thing... always

microbiana, incluidas las endosporas bacterianas altamente resistentes.

Precauciones universales es un enfoque para el control de infecciones. Segun el
concepto de Precauciones Universales, toda la sangre humana y ciertos fluidos
corporales humanos se tratan como si se supiera que son infecciosos para el VIH, el VHB y
otros patdgenos transmitidos

por la sangre.

Controles de practicas laborales significa controles que reducen la probabilidad de
exposicion al alterar la manera en que se realiza una tarea (por ejemplo, prohibir volver a
tapar las agujas mediante una técnica a dos manos).

1910.1030(c)
Control de exposicion -

1910.1030(c)(1)
Plan de control de exposicion.

1910.1030(c)(1)(i)
Cada empleador que tenga empleados con exposicion ocupacional segun lo definido por
el parrafo (b) de esta seccion deberé establecer un Plan de Control de Exposicion escrito
disefiado para eliminar o minimizar la exposicién de los empleados.

1910.1030(c)(1)(ii)
El Plan de Control de Exposiciones debera contener al menos los siguientes elementos:

1910.1030(c)(1)(ii)(A)
La determinacion de la exposicion requerida por el parrafo (c)(2),

1910.1030(c)(1)(ii)(B)
El cronograma y método de implementacion de los parrafos (d) Métodos de cumplimiento,
(e) Laboratorios de investigacion e instalaciones de produccion de VIH y VHB, (f)
Vacunacion contra la hepatitis B y evaluacion y seguimiento posterior a la exposicion, (g)
Comunicacion de peligros a Empleados, y (h) Mantenimiento de registros, de esta norma,

y

1910.1030(c)(1)(ii)(C)
El procedimiento para la evaluacion de las circunstancias que rodean los incidentes de
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exposicién segun lo requiere el parrafo (f)(3)(i) de esta norma.
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1910.1030(c)(1)(iii)
Cada empleador debera garantizar que los empleados tengan acceso a una copia del Plan
de control de exposicion de acuerdo con 29 CFR 1910.20(e).

1910.1030(c)(1)(iv)
El Plan de Control de Exposicion debera revisarse y actualizarse al menos anualmente y

cuando sea necesario para reflejar tareas y procedimientos nuevos o modificados que
afecten la exposicién ocupacional y para reflejar puestos de empleados nuevos o
revisados con exposicion ocupacional. La revision y actualizacion de dichos planes
también debera:

1910.1030(c)(1)(iv)(A)
Reflejar cambios en la tecnologia que eliminan o reducen la exposicion a patdbgenos
transmitidos por la sangre; y

1910.1030(c)(1)(iv)(B)
Documentar anualmente la consideracion e implementacién de dispositivos médicos mas
seguros, efectivos y disponibles comercialmente, disefiados para eliminar o minimizar la
exposicién ocupacional.

1910.1030(c)(1)(v)
Un empleador que esté obligado a establecer un Plan de Control de Exposicion debera
solicitar la opinion de los empleados no gerenciales responsables de la atencion directa de
los pacientes que estén potencialmente expuestos a lesiones por objetos punzantes
contaminados en la identificacion, evaluacion y seleccion de controles y practicas de
ingenieria y trabajo efectivos. documentara la solicitud en el Plan de Control de
Exposicion.

1910.1030(c)(1)(vi)
El Plan de Control de Exposiciéon se pondra a disposicion del Subsecretario y del Director
previa solicitud para su examen y copia.

1910.1030(c)(2)
Determinacion de la exposicion.

1910.1030(c)(2)(i)
Cada empleador que tenga un empleado(s) con exposicién ocupacional segun lo definido
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por el parrafo (b) de esta seccion debera preparar una determinacién de exposicion. Esta
determinacion de exposicion contendra lo siguiente:
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1910.1030(c)(2)(i)(A)
Una lista de todas las clasificaciones laborales en las que todos los empleados en esas
clasificaciones laborales tienen exposicion ocupacional;

1910.1030(c)(2)(i)(B)
Una lista de clasificaciones laborales en las que algunos empleados tienen exposicion

ocupacional, y

1910.1030(c)(2)(i)(C)
Una lista de todas las tareas y procedimientos o grupos de tareas y procedimientos
estrechamente relacionados en los que ocurre exposicidn ocupacional y que son realizados
por empleados en clasificaciones laborales enumeradas de acuerdo con las disposiciones
del parrafo (c)(2)(i)(B) de esta norma.

1910.1030(c)(2)(ii)
Esta determinacion de exposicion se realizara sin tener en cuenta el uso de equipo de
proteccion personal.

1910.1030(d)
Meétodos de cumplimiento -

1910.1030(d)(1)
General. Se observaran precauciones universales para evitar el contacto con sangre u
otros materiales potencialmente infecciosos. En circunstancias en las que la
diferenciacion entre tipos de fluidos corporales sea dificil o imposible, todos los fluidos
corporales se consideraran materiales potencialmente infecciosos.

1910.1030(d)(2)
Controles de ingenieria y prdcticas laborales.

1910.1030(d)(2)(i)
Se deberan utilizar controles de ingenieria y practicas laborales para eliminar o minimizar la
exposicion de los empleados. Cuando la exposicion ocupacional persista después de la
institucion de estos controles, también se debera utilizar equipo de proteccion personal.

1910.1030(d)(2)(ii)
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Los controles de ingenieria se examinaran, mantendrdn o reemplazaran periédicamente para
garantizar su eficacia.
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1910.1030(d)(2)(iii)
Los empleadores deberan proporcionar instalaciones para el lavado de manos que sean de
facil acceso para los empleados.

1910.1030(d)(2)(iv)
Cuando no sea factible proporcionar instalaciones para el lavado de manos, el empleador
debera proporcionar un limpiador de manos antiséptico apropiado junto con pafios/toallas
de papel limpios o toallitas antisépticas. Cuando se utilicen toallitas o limpiadores de
manos antisépticos, las manos se lavaran con jabén y agua corriente tan pronto como sea
posible.

1910.1030(d)(2)(v)
Los empleadores deberan asegurarse de que los empleados se laven las manos
inmediatamente o tan pronto como sea posible después de quitarse los guantes u otro
equipo de protecciéon personal.

1910.1030(d)(2)(vi)
Los empleadores deberan asegurarse de que los empleados se laven las manos y cualquier
otra piel con agua y jab6n, o enjuaguen las membranas mucosas con agua inmediatamente
o tan pronto como sea posible después del contacto de dichas areas del cuerpo con sangre
u otros materiales potencialmente infecciosos.

1910.1030(d)(2)(vii)
Las agujas contaminadas y otros objetos punzantes contaminados no deberan doblarse,
taparse ni retirarse excepto como se indica en los parrafos (d)(2)(vi)(A) vy
(d)(2)(vii)(B) a continuacién. Esta prohibido cortar o romper agujas contaminadas.

1910.1030(d)(2)(vii)(A)
Las agujas contaminadas y otros objetos punzantes contaminados no deberan doblarse,
taparse ni retirarse a menos que el empleador pueda demostrar que no hay alternativa viable
0 gue dicha accion es requerida por un procedimiento médico o dental especifico.

1910.1030(d)(2)(vii)(B)
Dicho doblado, volver a tapar o extraccion de la aguja debe realizarse mediante el uso de un
dispositivo mecéanico o una técnica con una sola mano.

1910.1030(d)(2)(viii)
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Inmediatamente o tan pronto como sea posible después de su uso, los objetos punzantes
reutilizables contaminados se colocaran en contenedores apropiados hasta que se reprocesen
adecuadamente. Estos contenedores seran:
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1910.1030(d)(2)(viii)(A)

Resistente a pinchazos;
1910.2030(d)(2)(viii)(B)
Etiquetados o codificados por colores de acuerdo con esta norma;

1910.1030(d)(2)(viii))(C)
A prueba de fugas en los lados y en el fondo; y

1910.1030(d)(2)(vii))(D)
De acuerdo con los requisitos establecidos en el parrafo (d)(4)(ii)(E) para objetos
cortopunzantes reutilizables.

1910.1030(d)(2)(ix)
Esta prohibido comer, beber, fumar, aplicarse cosméticos o balsamos labiales y manipular
lentes de contacto en areas de trabajo donde exista una probabilidad razonable de exposicidon
ocupacional.

1910.1030(d)(2)(x)
Los alimentos y bebidas no se guardaran en refrigeradores, congeladores, estantes, gabinetes
ni sobre encimeras o mesas de trabajo donde haya sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos.

1910.1030(d)(2)(x1)
Todos los procedimientos que involucren sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos se realizaran de tal manera que se minimicen las salpicaduras, rociados,
salpicaduras y generaciéon de gotitas de estas sustancias.

1910.1030(d)(2)(xii)
Esta prohibido pipetear/succion bucal de sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos con la boca.

1910.1030(d)(2)(xiii)
Las muestras de sangre u otros materiales potencialmente infecciosos se colocaran en un
recipiente que evite fugas durante la recoleccién, manipulacién, procesamiento,
almacenamiento, transporte o envio.
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1910.1030(d)(2)(xiii))(A)
El contenedor para almacenamiento, transporte o envio deberéa estar etiquetado o
codificado por colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) y cerrado antes de ser
almacenado, transportado o enviado. Cuando una instalacién utiliza Precauciones
Universales en el manejo de todas las muestras, no es necesario etiquetar/codificar con
colores las muestras, siempre que se pueda hay que reconocer que los contenedores
contienen muestras. Esta exencion solo se aplica mientras dichos
especimenes/contenedores permanezcan dentro de las instalaciones. Se requiere
etiquetado o codificacion de colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) cuando dichos
especimenes/contenedores salen de la instalacion.

1910.1030(d)(2)(xiii)(B)
Si ocurre contaminacion externa del contenedor primario, el contenedor primario
debera colocarse dentro de un segundo contenedor que evite fugas durante la
manipulacién, procesamiento, almacenamiento, transporte o envio y esté etiquetado o
codificado por colores de acuerdo con los requisitos de esta norma.

1910.1030(d)(2)(xiii)(C)
Si la muestra pudiera perforar el recipiente primario, el recipiente primario debera colocarse
dentro de un recipiente secundario que sea resistente a las perforaciones ademas de las
caracteristicas anteriores.

1910.1030(d)(2)(xiv)
El equipo que pueda contaminarse con sangre u otros materiales potencialmente infecciosos
debera examinarse antes de darle servicio o enviarse y debera descontaminarse segun
sea necesario, a menos que el empleador pueda demostrar que la descontaminacion de
dicho equipo o partes de dicho equipo no es factible.

1910.1030(d)(2)(xiv)(A)
Se debera adherir al equipo una etiqueta facilmente observable de acuerdo con el parrafo (g)(1)
(H(H), indicando qué partes permanecen contaminadas.

1910.1030(d)(2)(xiv)(B)
El empleador debera garantizar que esta informacion se transmita a todos los empleados
afectados, al representante de servicio y/o al fabricante, seglin corresponda, antes
de la manipulacién, el servicio o el envio para que se tomen las precauciones
adecuadas.

1910.1030(d)(3)
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Equipo de proteccion personal -

1910.1030(d)(3)(i)
Disposicion. Cuando exista exposicion ocupacional, el empleador debera proporcionar,
sin costo para el empleado, equipo de proteccidén personal apropiado como, entre otros,
guantes, batas, batas de laboratorio, protectores faciales o mascaras y proteccion para
los ojos, y boquillas, bolsas de reanimacion., mascarillas de bolsillo u otros dispositivos de
ventilacion. El equipo de proteccidon personal se considerara “apropiado” sélo si no
permite que la sangre u otros materiales potencialmente infecciosos pasen o lleguen a la
ropa de trabajo, ropa de calle, ropa interior, piel, ojos, boca u otras membranas mucosas
del empleado en condiciones normales. de uso y durante el tiempo que se utilizara el
equipo de proteccion.

1910.2030(d)(3)(ii)
Usar. El empleador debera garantizar que el empleado use equipo de proteccion
personal apropiado a menos que demuestre que el empleado se negd temporal y
brevemente a usar equipo de proteccién personal cuando, bajo circunstancias raras y
extraordinarias, fue el criterio profesional del empleado que en el caso especifico su uso
haber impedido la prestacion de servicios de atencibn médica o seguridad publica o haber
planteado un mayor riesgo para la seguridad del trabajador o compafiero de trabajo.
Cuando el empleado haga este juicio, las circunstancias deberan investigarse y
documentarse para determinar si se pueden implementar cambios para evitar que tales
sucesos ocurran en el futuro.

1910.1030(d)(3)(iii)
Accesibilidad. El empleador debera garantizar que el equipo de protecciéon personal
apropiado en los tamafios apropiados sea facilmente accesible en el lugar de trabajo o se
entregue a los empleados. Los guantes hipoalergénicos, forros de guantes, guantes sin
polvo u otras alternativas similares deberan ser de facil acceso para aquellos empleados
gue sean alérgicos a los guantes que normalmente se proporcionan.

1910.1030(d)(3)(iv)
Limpieza, lavado y eliminacién. El empleador debera limpiar, lavar y disponer del equipo de
proteccion personal requerido por los parrafos (d) y (e) de esta norma, sin costo para el
empleado.

1910.1030(d)(3)(Vv)
Reparacion y Reemplazo. El empleador debera reparar o reemplazar el equipo de proteccion
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personal segln sea necesario para mantener su efectividad, sin costo para el empleado.
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1910.2030(d)(3)(vi)
Si una prenda es penetrada por sangre u otros materiales potencialmente infecciosos, la
prenda debera retirarse inmediatamente o tan pronto como sea posible.

1910.1030(d)(3)(vii)
Todo el equipo de proteccion personal debera retirarse antes de abandonar el area de trabajo.
1910.2030(d)(3)(viii)
Cuando se retire el equipo de proteccion personal, se colocara en un area o contenedor
apropiadamente designado para su almacenamiento, lavado, descontaminacién o
eliminacion.

1910.1030(d)(3)(ix)
Guantes. Se deben usar guantes cuando se pueda anticipar razonablemente que el
empleado pueda tener contacto de las manos con sangre, otros materiales
potencialmente infecciosos, membranas mucosas y piel no intacta; al realizar
procedimientos de acceso vascular excepto como se especifica en el parrafo (d)(3)(ix)(D);
y al manipular o tocar articulos o superficies contaminadas.

1910.1030(d)(3)(ix)(A)
Los guantes desechables (de un solo uso), como los guantes quirdrgicos o de examen, se
reemplazaran tan pronto como sea posible cuando estén contaminados o tan pronto como sea
posible si estan rotos, perforados o cuando su capacidad para funcionar como barrera esté
comprometida.

1910.1030(d)(3)(ix)(B)
Los guantes desechables (de un solo uso) no se lavaran ni descontaminaran para su
reutilizacion.

1910.1030(d)(3)(ix)(C)
Los guantes utilitarios pueden descontaminarse para su reutilizacion si la integridad del
guante no se ve comprometida. Sin embargo, deben desecharse si estan agrietados,
pelados, rotos, perforados o presentan otros signos de deterioro o cuando su capacidad
para funcionar como barrera se ve comprometida.

1910.1030(d)(3)(ix)(D)
Si un empleador en un centro de donacion voluntaria de sangre considera que no es
necesario el uso de guantes de rutina para todas las flebotomias, entonces el empleador
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debera:

1910.1030(d)(3)(ix)(D)(1)
Reevaluar periddicamente esta politica,;

1910.1030(d)(3)(ix)(D)(2)
Poner guantes a disposicion de todos los empleados que deseen utilizarlos para flebotomia;

1910.1030(d)(3)(ix)(D)(3)
No desalentar el uso de guantes para flebotomia; y

1910.1030(d)(3)(ix)(D)(4)
Exigir el uso de guantes para flebotomia en las siguientes circunstancias:

1910.1030(d)(3)(ix)(D)(4)(1)
Cuando el empleado tenga cortes, rasgufios u otras roturas en la piel;

1910.2030(d)(3)(ix)(D)(4)(ii)
Cuando el empleado considere que puede ocurrir contaminacion de las manos con sangre,
por ejemplo, al realizar una flebotomia a una persona que no coopera; y

1910.1030(d)(3)(ix)(D)(4)(iii)
Cuando el empleado esté recibiendo capacitacién en flebotomia.

1910.1030(d)(3)(x)
Mascaras, proteccion para los 0jos y protectores faciales. Se deben usar mascaras
en combinacién con dispositivos de protecciéon ocular, como gafas protectoras o anteojos
con protectores laterales sélidos, o protectores faciales hasta la barbilla, siempre que se
puedan generar salpicaduras, salpicaduras o gotitas de sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos que puedan afectar a los o0jos. Se puede anticipar
razonablemente la contaminacion de la nariz o la boca.

1910.1030(d)(3)(xi)
Batas, delantales y otras prendas protectoras para el cuerpo. En situaciones de
exposicion ocupacional se debe usar ropa protectora adecuada, como, entre otras, batas,
delantales, batas de laboratorio, chaquetas clinicas o prendas exteriores similares. El
tipo y las caracteristicas dependeran de la tarea y el grado de exposicion previsto.

1910.1030(d)(3)(xii)
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Se deben usar gorros o capuchas quirargicas y/o cubre zapatos o botas en los casos en que
se pueda anticipar razonablemente una contaminacion grave (por ejemplo, autopsias,
cirugia ortopédica).

ARION

1910.1030(d)(4)
Limpieza interna -

1910.1030(d)(4)(i)
General. Los empleadores deberan garantizar que el lugar de trabajo se mantenga en

condiciones limpias y sanitarias. El empleador debera determinar e implementar un
cronograma escrito apropiado para la limpieza y el método de descontaminacién segun la
ubicacion dentro de la instalacion, el tipo de superficie a limpiar, el tipo de tierra presente y
las tareas o procedimientos que se realizan en el area.

1910.1030(d)(4)(ii)
Todos los equipos y superficies ambientales y de trabajo se limpiaran y descontaminaran
después del contacto con sangre u otros materiales potencialmente infecciosos.

1910.1030(d)(4)(ii)(A)
Las superficies de trabajo contaminadas se descontaminaran con un desinfectante
adecuado una vez finalizados los procedimientos; inmediatamente o tan pronto como sea
posible cuando las superficies estén abiertamente contaminadas o después de cualquier
derrame de sangre u otros materiales potencialmente infecciosos; y al finalizar la jornada
de trabajo si la superficie puede haberse contaminado desde la ultima limpieza.

1910.1030(d)(4)(ii)(B)
Las cubiertas protectoras, como envolturas de plastico, papel de aluminio o papel
absorbente con respaldo impermeable que se usan para cubrir equipos y superficies
ambientales, se deben quitar y reemplazar tan pronto como sea posible cuando se
contaminen abiertamente o al final del turno de trabajo si pueden haberse contaminado.
contaminarse durante el turno.

1910.1030(d)(4)(ii)(C)
Todos los contenedores, cubos, latas y receptaculos similares destinados a la reutilizaciéon
gue tengan una probabilidad razonable de contaminarse con sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos deberan inspeccionarse y descontaminarse periédicamente y
limpiarse y descontaminarse inmediatamente o tan pronto como sea posible cuando sean
visibles. contaminacion.
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1910.1030(d)(4)(ii)(D)
No se recogeran directamente con las manos los objetos de vidrio rotos que puedan estar
contaminados. Se limpiara utilizando medios mecanicos, como cepillo y recogedor, pinzas o
forceps.

1910.1030(d)(4)(i)(E)
Los objetos punzantes reutilizables que estén contaminados con sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos no se almacenaran ni procesaran de manera que requiera que
los empleados introduzcan la mano en los contenedores donde se colocaron estos objetos
punzantes.

1910.1030(d)(4)(iii)
Residuos Regulados -

1910.1030(d)(4)(iii)(A)
Desecho y contencidn de objetos punzantes contaminados.

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(1)
Los objetos punzantes contaminados se desecharan inmediatamente o tan pronto como sea
posible en contenedores que:

1910.2030(d)(4)(iii))(A)(1)(i)
Se puede cerrar;

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(2)(ii)
Resistente a pinchazos;

1910.1030(d)(4) (i) (A)(1)(iii)
A prueba de fugas en los lados y en el fondo; y

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(1)(iv
)

Etiguetados o codificados por colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) de esta norma.

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(2)
Durante su uso, los contenedores para objetos punzantes contaminados deberan:

1910.1030(d)(4)(ii)(A)(2)(i)
De facil acceso para el personal y ubicado lo mas cerca posible del area inmediata donde
se utilizan objetos punzocortantes o donde se puede anticipar razonablemente que se
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encontraran (por ejemplo, lavanderias);

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(2)(ii)
Se mantiene en posicion vertical durante todo el uso; y

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(2)(iii)
Se reemplaza de forma rutinaria y no se debe permitir que se llene en exceso.

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(3)
Al mover contenedores de objetos punzantes contaminados desde el &rea de uso, los
contenedores deberan:

1910.1030(d)(A) (i) (A)(3)(i)
Cerrado inmediatamente antes de su extraccion o reemplazo para evitar derrames o
protuberancias del contenido durante la manipulacién, almacenamiento, transporte o envio;

1910.1030(d)(4)(iii) (A)(3)(ii)

Colocado en un recipiente secundario si es posible que haya fugas. El segundo contenedor
sera:

1910.2030(d)(4)(iii))(A)(3)(ii)(A)
Se puede cerrar;

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(3)(ii)(B)
Construido para contener todo el contenido y evitar fugas durante la manipulacién,
almacenamiento, transporte o envio; y

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(3)(ii)(C)
Etiquetados o codificados por colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) de esta norma.

1910.1030(d)(4)(iii)(A)(4)
Los contenedores reutilizables no se abriran, vaciaran ni limpiaran manualmente ni de
ninguna otra manera que exponga a los empleados al riesgo de lesiones percutaneas.

1910.1030(d)(4)(ii))(B)
Otros Contenedores de Residuos Regulados -

1910.1030(d)(4)(ii)(B)(1)
Los residuos regulados se depositaran en contenedores que sean:
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1910.1030(d)(4)(iii)(B)(1)(i)
Se puede cerrar;

1910.2030(d)(4)(iii))(B)(2)(ii)
Construido para contener todo el contenido y evitar fugas de fluidos durante la manipulacion,
almacenamiento, transporte o envio;

1910.1030(d)(4)(iii)(B)(1)(iii)
Etiqguetados o codificados por colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) de esta norma; y

1910.1030(d)(4)(iii)(B)(1)(iv)
Cerrado antes de retirarlo para evitar derrames o protrusion del contenido durante la
manipulacién, almacenamiento, transporte o envio.

1910.1030(d)(4)(iii)(B)(2)
Si se produce contaminacion exterior del contenedor de residuos regulado, se colocara en un
segundo contenedor. El segundo contenedor sera:

1910.1030(d)(4)(iii)(B)(2)(i)
Se puede cerrar;

1910.2030(d)(4)(iii))(B)(2)(ii)
Construido para contener todo el contenido y evitar fugas de fluidos durante la manipulacion,
almacenamiento, transporte o envio;

1910.1030(d)(4)(iii)(B)(2)(iii)
Etiquetados o codificados por colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) de esta norma; y

1910.2030(d)(4)(iii)(B)(2)(iv)
Cerrado antes de retirarlo para evitar derrames o protrusion del contenido durante la
manipulacion, almacenamiento, transporte o envio.

1910.1030(d)(4)(iii)(C)
La eliminacion de todos los desechos regulados se realizard de acuerdo con las
regulaciones aplicables de los Estados Unidos, los estados y territorios, y las
subdivisiones politicas de los estados y territorios.

1910.1030(d)(4)(iv)
Lavadero.
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1910.1030(d)(4)(iv)(A)
La ropa contaminada se manipulara lo menos posible con un minimo de agitacion.

1910.1030(d)(4)(iv)(A)(1)
La ropa contaminada se colocara en bolsas o contenedores en el lugar donde se usé y no se
clasificara ni enjuagara en el lugar de uso.

1910.1030(d)(4)(iv)(A)(2)
La ropa sucia contaminada debera colocarse y transportarse en bolsas o contenedores
etiquetados o codificados por colores de acuerdo con el péarrafo (g)(1)(i) de esta norma.
Cuando una instalacion utiliza Precauciones Universales en el manejo de toda la ropa
sucia, un etiquetado alternativo o un cédigo de colores es suficiente si permite que todos los
empleados reconozcan que los contenedores requieren el cumplimiento de las
Precauciones Universales.

1910.1030(d)(4)(iv)(A)(3)
Siempre que la ropa contaminada esté mojada y presente una probabilidad razonable de
gue se empape o se escape de la bolsa o contenedor, la ropa debe colocarse y
transportarse en bolsas o contenedores que eviten la penetracion y/o la fuga de fluidos
al exterior.

1910.1030(d)(4)(iv)(B)
El empleador debera garantizar que los empleados que tengan contacto con ropa
contaminada usen guantes protectores y otro equipo de proteccidon personal apropiado.

1910.1030(d)(4)(iv)(C)
Cuando una instalacion envia ropa contaminada fuera del sitio a una segunda instalacion
gue no utiliza Precauciones Universales en el manejo de toda la ropa, la instalacion que
genera la ropa contaminada debe colocar dicha ropa en bolsas o contenedores que estén
etiquetados o codificados por colores de acuerdo con parrafo (g)(1)(i).

1910.1030(e)
Laboratorios de investigacion e instalaciones de produccion de VIH y VHB.

1910.1030(e)(1)
Este parrafo se aplica a los laboratorios de investigacion y las instalaciones de produccién
dedicadas al cultivo, produccion, concentracion, experimentacion y manipulacion del VIH y
el VHB. No se aplica a los laboratorios clinicos o de diagnéstico dedicados Unicamente al
analisis de sangre, tejidos u érganos. Estos requisitos se aplican ademas de los demas
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requisitos de la norma.

1910.1030(e)(2)
Los laboratorios de investigacion y las instalaciones de produccion deberan cumplir los
siguientes criterios:

1910.1030(e)(2)(i)
Practicas microbiolégicas estandar. Todos los desechos regulados deberan ser
incinerados o descontaminados mediante un método como la autoclave conocida por destruir
eficazmente los patdgenos transmitidos por la sangre.

1910.1030(e)(2)(ii)
Prdcticas especiales.

1910.1030(e)(2)(ii)(A)
Las puertas del laboratorio se mantendran cerradas cuando se realicen trabajos
relacionados con el VIH o el VHB.

1910.1030(e)(2)(ii)(B)
Los materiales contaminados que deban descontaminarse en un sitio alejado del area de
trabajo se colocaran en un recipiente duradero, a prueba de fugas, etiquetado o codificado por
colores, que se cerrara antes de retirarse del area de trabajo.

1910.1030(e)(2)(ii)(C)
El acceso al area de trabajo estara limitado a personas autorizadas. Se deben establecer
politicas y procedimientos escritos mediante los cuales solo se permitira el ingreso a las
areas de trabajo y a las salas de animales a las personas que hayan sido informadas
sobre el posible riesgo biolégico, que cumplan con los requisitos de entrada especificos y
gque cumplan con todos los procedimientos de entrada y salida.

1910.1030(e)(2)(ii))(D)
Cuando otros materiales potencialmente infecciosos o animales infectados estén
presentes en el area de trabajo o modulo de contencion, se debera publicar un letrero de
advertencia de peligro que incorpore el simbolo universal de riesgo biolégico en todas las
puertas de acceso. La sefal de advertencia de peligro debera cumplir con el parrafo
(9)(1)(ii) de esta norma.

1910.1030(e)(2)(ii)(E)
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Todas las actividades que involucren otros materiales potencialmente infecciosos se llevaran
a cabo en gabinetes de seguridad bioldgica u otros dispositivos de contencion fisica dentro
del modulo de contencidn. No se realizara ningun trabajo con estos otros materiales
potencialmente infecciosos en la mesa abierta.

ARION

1910.1030(e)(2)(ii)(F)
En el area de trabajo y en las salas de animales se deberan utilizar batas, batas, batas,
uniformes u otra ropa protectora adecuada de laboratorio. No se debera usar ropa protectora
fuera del area de trabajo y se debera descontaminar antes de lavarla.

1910.1030(e)(2)(i)(G)
Se tendré especial cuidado para evitar el contacto de la piel con otros materiales
potencialmente infecciosos. Se deben usar guantes al manipular animales infectados y
cuando sea inevitable el contacto de las manos con otros materiales potencialmente
infecciosos.

1910.1030(e)(2)(i)(H)
Antes de eliminarlos, todos los desechos de las areas de trabajo y de las salas de
animales deben incinerarse o descontaminarse mediante un método como la autoclave
conocida por destruir eficazmente los patdgenos transmitidos por la sangre.

1910.1030(e)(2)(ii)(1)
Las lineas de vacio deben protegerse con trampas de desinfectante liquido y filtros de
particulas de aire de alta eficiencia (HEPA) o filtros de eficiencia equivalente o superior y que
se revisan de forma rutinaria y se mantienen o reemplazan segun sea necesario.

1910.1030(e)(2)(ii)(I)
Las agujas y jeringas hipodérmicas se utilizaran Unicamente para inyecciéon parenteral y
aspiracion de liquidos de animales de laboratorio y frascos de diafragma. Para la
inyeccion o aspiracion de otros materiales potencialmente infecciosos solo se deben
utilizar jeringas con bloqueo de aguja o unidades de jeringa-aguja desechables (es decir,
la aguja es parte integral de la jeringa). Se tendra extrema precaucion al manipular agujas
y jeringas. Una aguja no se debe doblar, cortar, volver a colocar en la funda o protector ni
retirar de la jeringa después de su uso. La aguja y la jeringa se colocaran rapidamente en
un recipiente resistente a pinchazos y se esterilizaran en autoclave o descontaminaran
antes de su reutilizacion o eliminacion.

1910.1030(e)(2)(ii)(K)
Todos los derrames deberan ser contenidos y limpiados inmediatamente por personal
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profesional apropiado u otras personas debidamente capacitadas y equipadas para
trabajar con materiales potencialmente infecciosos concentrados.

ARION

1910.1030(e)(2)(ii)(L)
Un derrame o accidente que resulte en un incidente de exposicion debera informarse
inmediatamente al director del laboratorio u otra persona responsable.

1910.1030(e)(2)(ii) (M)
Se preparara o adoptara un manual de bioseguridad, que se revisara y actualizara
peridodicamente, al menos una vez al afio o con mayor frecuencia si fuera necesario. Se
debera informar al personal sobre los peligros potenciales, se le exigira que lea las
instrucciones sobre practicas y procedimientos y se le exigira que los siga.

1910.1030(e)(2)(iii)
Equipos de contencion.

1910.1030(e)(2)(iii)(A)
Se deben utilizar gabinetes de seguridad bioldgica certificados (Clase |, 1l o 1ll) u otras
combinaciones apropiadas de protecciéon personal o dispositivos de contencion fisica,
como ropa protectora especial, respiradores, vasos de seguridad para centrifugas, rotores
de centrifugas sellados y jaulas de contencién para animales. para todas las actividades
con otros materiales potencialmente infecciosos que representen una amenaza de
exposicion a gotitas, salpicaduras, derrames o aerosoles.

1910.1030(e)(2)(iii)(B)
Las cabinas de seguridad biologica deberan certificarse en el momento de su instalacion,
cada vez que se muevan y al menos una vez al afo.

1910.1030(e)(3)
Los laboratorios de investigacion de VIH y VHB cumpliran los siguientes criterios:

1910.1030(e)(3)(i)
Cada laboratorio debera contener una instalacion para el lavado de manos y una
instalacion para el lavado de ojos que esté facilmente disponible dentro del area de
trabajo.

1910.1030(e)(3)(ii)
Se dispondra de una autoclave para la descontaminacioén de residuos regulados.
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1910.1030(e)(4)
Las instalaciones de produccion de VIH y VHB cumpliran los siguientes criterios:

1910.1030(e)(4)(i)
Las areas de trabajo deberan estar separadas de las areas abiertas al flujo de transito
irrestricto dentro del edificio. El paso a través de dos juegos de puertas sera el requisito
basico para ingresar al &rea de trabajo desde pasillos de acceso u otras areas contiguas.
La separacion fisica del area de trabajo de alta contencién de los corredores de acceso u
otras areas o actividades también puede ser proporcionada por una sala de cambio de
ropa de doble puerta (pueden incluirse duchas), una esclusa de aire u otra instalacion de
acceso que requiera pasar a través de dos juegos de puertas antes de entrar al &rea de
trabajo.

1910.1030(e)(4)(ii)
Las superficies de puertas, paredes, pisos y techos del area de trabajo deberan ser
resistentes al agua para que puedan limpiarse facilmente. Las penetraciones en estas
superficies deberan estar selladas o poder sellarse para facilitar la descontaminacion.

1910.1030(e)(4)(iii)
Cada area de trabajo debera contener un lavabo para lavarse las manos y una instalacion
para lavado de ojos facilmente disponible. El fregadero debera ser de pie, codo o automético y
estard ubicado cerca de la puerta de salida del area de trabajo.

1910.1030(e)(4)(iv)

Las puertas de acceso a la zona de trabajo o modulo de contencién seran de cierre
automatico.

1910.1030(e)(4)(v)
Se debera disponer de una autoclave para la descontaminacion de residuos regulados
dentro o lo mas cerca posible del area de trabajo.

1910.1030(e)(4)(vi)
Se debera disponer de un sistema de ventilacién de escape por conductos. Este sistema
creara un flujo de aire direccional que atraiga aire al area de trabajo a través del area
de entrada. El aire de escape no se recirculara a ninguna otra area del edificio, se
descargara al exterior y se dispersara lejos de las areas ocupadas y las tomas de aire.
Se deberé verificar la direccién adecuada del flujo de aire (es decir, hacia el area de
trabajo).



To do the right thing... always

ARION

1910.1030(e)(5)
Requisitos de formacion. Los requisitos de capacitacién adicionales para los empleados
en los laboratorios de investigacion de VIH y VHB y en las instalaciones de produccion de
VIH y VHB se especifican en el parrafo (g)(2)(ix).

1910.1030(f)

Vacunacion contra la hepatitis B y evaluacion y sequimiento después de la exposicion -

1910.1030(H)(1)
General.

1910.1030(f)(1)(i)
El empleador debera poner a disposicidn la vacuna contra la hepatitis B y la serie de
vacunas a todos los empleados que tengan exposicion ocupacional, y evaluacion y
seguimiento post- exposicion a todos los empleados que hayan tenido un incidente de
exposicion.

1910.1030(f)(1)(ii)
El empleador deberd garantizar que todas las evaluaciones y procedimientos médicos,

incluida la vacuna contra la hepatitis B y la serie de vacunacién y la evaluacion y
seguimiento post- exposicion, incluida la profilaxis, sean:

1910.1030(f)(1)(ii)(A)
Disponible sin costo alguno para el empleado;

1910.2030(f)(2)(ii)(B)
Ponerse a disposicion del empleado en un momento y lugar razonables;

1910.1030(f)(1)(ii)(C)
Realizado por o bajo la supervision de un médico autorizado o por o bajo la supervision de
otro profesional de la salud autorizado; y

1910.1030(f)(1)(ii)(D)
Proporcionado de acuerdo con las recomendaciones del Servicio de Salud Publica de
EE. UU. vigentes en el momento en que se llevan a cabo estas evaluaciones y
procedimientos, excepto lo especificado en este parrafo (f).

1910.2030(f)(2)(iii)
El empleador debera garantizar que todas las pruebas de laboratorio sean realizadas por un
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laboratorio acreditado sin costo para el empleado.
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1910.1030(f)(2)
Vacunacién contra la hepatitis B.

1910.1030(f)(2)(i)
La vacuna contra la hepatitis B debera estar disponible después de que el empleado haya
recibido la capacitacion requerida en el parrafo (g)(2)(vii)(l) y dentro de los 10 dias habiles de
la asignacion inicial a todos los empleados que tengan exposicién ocupacional, a menos
gue el empleado haya recibido previamente la serie completa de vacunacién contra la
hepatitis B, las pruebas de anticuerpos han revelado que el empleado es inmune o la
vacuna esta contraindicada por razones meédicas.

1910.1030(f)(2)(ii)
El empleador no debera hacer que la participacion en un programa de evaluacion previa sea
un requisito previo para recibir la vacuna contra la hepatitis B.

1910.1030(f)(2)(iii)
Si el empleado inicialmente rechaza la vacuna contra la hepatitis B pero en una fecha posterior,

mientras todavia esta cubierto por la norma, decide aceptar la vacuna, el empleador debera
poner a disposicién la vacuna contra la hepatitis B en ese momento.

1910.1030(f)(2)(iv)
El empleador debera asegurarse de que los empleados que se nieguen a aceptar la vacuna
contra la hepatitis B ofrecida por el empleador firmen la declaracién en el apéndice A.

1910.1030(f)(2)(v)
Si el Servicio de Salud Publica de EE. UU. recomienda una dosis de refuerzo de rutina de
la vacuna contra la hepatitis B en una fecha futura, dichas dosis de refuerzo deberan
estar disponibles de acuerdo con la seccion (f)(1)(ii).

1910.1030(f)(3)
Evaluacion y seguimiento después de la exposicion . Luego de un informe de un
incidente de exposicién, el empleador debera poner inmediatamente a disposicion del
empleado expuesto una evaluacion y seguimiento meédico confidencial, que incluya al
menos los siguientes elementos:

1910.1030(f)(3)(i)
Documentacién de la(s) ruta(s) de exposicion y las circunstancias bajo las cuales ocurrio el

incidente de exposicion;
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1910.2030(f)(3)(ii)
Identificacién y documentacion del individuo fuente, a menos que el empleador pueda
establecer que la identificacion no es factible o esta prohibida por la ley estatal o local;

1910.1030(f)(3)(ii)(A)
La sangre del individuo de origen se analizara tan pronto como sea posible y después de
obtener el consentimiento para determinar la infectividad del VHB y el VIH. Si no se obtiene el
consentimiento, el empresario debera acreditar que no se puede obtener el
consentimiento legalmente requerido. Cuando la ley no exige el consentimiento de la
persona fuente, se analizara la sangre de la persona fuente, si esta disponible, y se
documentaran los resultados.

1910.2030(f)(3)(ii)(B)
Cuando ya se sabe que la persona fuente esta infectada con VHB o VIH, no es necesario
repetir la prueba para determinar el estado conocido de VHB o VIH de la persona
fuente.

1910.2030(f)(3)(ii)(C)
Los resultados de las pruebas del individuo fuente se pondran a disposicion del

empleado expuesto, y se le informard al empleado de las leyes y regulaciones
aplicables relativas a la divulgacion de la identidad y el estado infeccioso del individuo
fuente.

1910.1030(f)(3)(iii)
Recogida y analisis de sangre para detectar el estado serolégico del VHB y el VIH;

1910.1030(f)(3)(iii)(A)
La sangre del empleado expuesto se recolectara tan pronto como sea posible y se analizara
después de obtener el consentimiento.

1910.1030(f)(3)(iii)(B)
Si el empleado da su consentimiento para la extraccion de sangre inicial, pero no da su
consentimiento en ese momento para la prueba serolégica del VIH, la muestra se
conservara durante al menos 90 dias. Si, dentro de los 90 dias posteriores al incidente de
exposicion, el empleado elige que se analice la muestra de referencia, dichas pruebas se
realizaran tan pronto como sea posible.

1910.1030(f)(3)(iv)
Profilaxis después de la exposicion, cuando esté médicamente indicada, segun lo
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recomendado por el Servicio de Salud Publica de EE. UU.;

1910.1030(f)(3)(v)
Asesoramiento; y

1910.1030(f)(3)(vi)
Evaluacion de enfermedades reportadas.

1910.1030(f)(4)
Informacion proporcionada al profesional sanitario.

1910.1030(f)(4)(i)
El empleador debera asegurarse de que el profesional de la salud responsable de la
vacunacion contra la hepatitis B del empleado reciba una copia de este reglamento.

1910.1030(f)(4)(ii)
El empleador debera garantizar que el profesional de la salud que evalle a un empleado
después de un incidente de exposicion reciba la siguiente informacion:

1910.1030(f)(4)(ii)(A)
Una copia de este reglamento;

1910.1030(f)(4)(ii)(B)
Una descripcion de los deberes del empleado expuesto en relacidén con el incidente de
exposicion;

1910.1030(f)(4)(ii)(C)
Documentacién de la(s) ruta(s) de exposicion y circunstancias bajo las cuales ocurrio la
exposicion;

1910.1030(f)(4)(ii)(D)
Resultados de los andlisis de sangre del individuo fuente, si estan disponibles; y

1910.1030(f)(4)(i)(E)
Todos los registros médicos relevantes para el tratamiento apropiado del empleado, incluido el
estado de vacunacion, que son responsabilidad del empleador mantener.

1910.1030(f)(5)
Opinion escrita del profesional sanitario. El empleador debera obtener y proporcionar
al empleado una copia de la opinion escrita del profesional de atencién médica evaluador
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dentro de los 15 dias posteriores a la finalizacién de la evaluacion.

1910.2030(f)(5)(i)
La opinidn escrita del profesional de la salud sobre la vacunacion contra la hepatitis B se
limitara a si la vacuna contra la hepatitis B esta indicada para un empleado y si el empleado
ha recibido dicha vacuna.

1910.1030(f)(5)(ii)
La opinion escrita del profesional sanitario para la evaluacion y seguimiento después de la
exposicion se limitara a la siguiente informacion:

1910.2030(f)(5)(ii)(A)
Que el empleado haya sido informado de los resultados de la evaluacion; y

1910.2030(f)(5)(ii)(B)
Que se le haya informado al empleado sobre cualquier condiciéon médica resultante de la
exposicidn a sangre u otros materiales potencialmente infecciosos que requieran evaluacion o
tratamiento adicional.

1910.2030(f)(5)(iii)
Todos los demas hallazgos o diagnésticos permaneceran confidenciales y no se incluiran en

el informe escrito.

1910.1030(f)(6)
Mantenimiento de registros médicos. Los registros médicos requeridos por esta norma se

mantendrdn de acuerdo con el parrafo (h)(1) de esta seccidn.

1910.1030(g)
Comunicacion de peligros a los empleados -

1910.1030(g)(1)
Etiquetas y letreros -

1910.1030(g)(1)(i)
Etiquetas.

1910.1030(g)(1)(i)(A)
Se colocaran etiquetas de advertencia en los contenedores de desechos regulados,
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refrigeradores y congeladores que contengan sangre u otro material potencialmente
infeccioso; y otros contenedores utilizados para almacenar, transportar o enviar sangre u
otros materiales potencialmente infecciosos, excepto lo dispuesto en el parrafo

@@M(E), (F)y (G).

1910.1030(g)(1)(i)(B)
Las etiquetas requeridas por esta seccion deberan incluir la siguiente leyenda:

\}/

BIOHAZARD

1910.1030(g)(1)()(C)
Estas etiquetas seran de color naranja fluorescente o rojo anaranjado o
predominantemente, con letras y simbolos en color contrastante.
1910.1030(g)(1)(i)(D)
Las etiquetas se colocaran lo mas cerca posible del contenedor mediante hilo, alambre,
adhesivo u otro método que evite su pérdida o remocion involuntaria.

1910.1030(g)(1)()(E)
Se podran sustituir las etiquetas por bolsas o contenedores rojos.

1910.1030(g)(1)()(F)
Los contenedores de sangre, componentes o productos sanguineos que estén
etiquetados segun su contenido y hayan sido autorizados para transfusion u otro uso
clinico estan exentos de los requisitos de etiquetado del parrafo (g).

1910.1030(g)(1)(i)(G)
Los contenedores individuales de sangre u otros materiales potencialmente infecciosos que se
colocan en un contenedor etiquetado durante el almacenamiento, transporte, envio o
eliminacion estan exentos del requisito de etiquetado.

1910.1030(g)(1)(I)(H)
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Las etiquetas requeridas para los equipos contaminados deberan estar de acuerdo con
este parrafo y también deberan indicar qué partes del equipo permanecen
contaminadas.

1910.1030(g)(1)() ()
Los desechos regulados que han sido descontaminados no necesitan estar etiquetados ni
codificados por colores.

1910.1030(g)(1)(ii)
Sefiales.

1910.1030(g)(1)(ii)(A)
El patrono debera colocar letreros en la entrada a las areas de trabajo especificadas en el
parrafo (e), Laboratorio de Investigacion e Instalaciones de Produccién de VIH y VHB, los
cuales llevaran la siguiente leyenda:

\}/

BIOHAZARD

(Nombre del Agente Infeccioso)
(Requisitos especiales para ingresar al area)
(Nombre, niamero de teléfono del director del laboratorio u otra persona responsable).

1910.1030(g)(1)(ii)(B)
Estas sefiales seran de color rojo anaranjado fluorescente o predominantemente, con letras y
simbolos en color contrastante.

1910.1030(g)(2)
Informacidn y Formacion.

1910.1030(g)(2)(i)
El empleador debera capacitar a cada empleado con exposicion ocupacional de acuerdo
con los requisitos de esta seccion. Dicha capacitacion debera brindarse sin costo
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alguno para el empleado y durante el horario laboral. El empleador debera instituir un
programa de capacitacion y garantizar la participacion de los empleados en el
programa.

ARION

1910.1030(g)(2)(ii)
La formacién se proporcionara de la siguiente manera:

1910.1030(g)(2)(ii)(A)
En el momento de la asignacion inicial a tareas donde pueda tener lugar la exposicion
ocupacional,

1910.1030(g)(2)(i)(B)
Al menos anualmente a partir de entonces.

1910.1030(g)(2)(iii)
[Reservado]

1910.1030(g)(2)(iv)
La formacién anual para todos los empleados se proporcionara dentro del afio siguiente a su
formacion anterior.

1910.1030(9)(2)(v)
Los empleadores deberan proporcionar capacitacion adicional cuando cambios tales como
modificacion de tareas o procedimientos o institucion de nuevas tareas o procedimientos
afecten la exposicién ocupacional del empleado. La capacitacion adicional puede limitarse a
abordar las nuevas exposiciones creadas.

1910.1030(g)(2)(vi)
Se utilizara material apropiado en contenido y vocabulario al nivel educativo, alfabetizacion e
idioma de los empleados.

1910.1030(g)(2)(vii)
El programa de formacion debera contener como minimo los siguientes elementos:

1910.1030(g)(2)(vii)(A)
Una copia accesible del texto reglamentario de esta norma y una explicaciéon de su contenido;

1910.1030(g)(2)(vii)(B)
Una explicacion general de la epidemiologia y los sintomas de las enfermedades
transmitidas por la sangre;



To do the right thing... always

ARION

1910.1030(g)(2)(vii)(C)
Una explicacién de los modos de transmision de patdgenos transmitidos por la sangre;

1910.1030(g)(2)(vii)(D)
Una explicacion del plan de control de exposicion del empleador y los medios por los cuales
el empleado puede obtener una copia del plan escrito;

1910.1030(g)(2)(Vii)(E)
Una explicacién de los métodos apropiados para reconocer tareas y otras actividades que
puedan implicar exposicion a sangre y otros materiales potencialmente infecciosos;

1910.1030(g)(2)(vii)(F)
Una explicacién del uso y las limitaciones de los métodos que evitaran o reduciran la
exposicion, incluidos controles de ingenieria, practicas laborales y equipos de proteccion
personal adecuados;

1910.1030(9)(2)(vii)(G)
Informacién sobre los tipos, uso adecuado, ubicacion, remocién, manipulacion,
descontaminacién y eliminacion de equipos de proteccion personal,

1910.1030(g)(2)(vii)(H)
Una explicacion de las bases para la seleccion del equipo de proteccién personal;

1910.1030(g)(2)(vii)(1)
Informacion sobre la vacuna contra la hepatitis B, incluida informacién sobre su eficacia,
seguridad, método de administracion, los beneficios de vacunarse y que la vacunay la
vacunacion se ofreceran de forma gratuita;

1910.2030(g)(2)(vii)(J)
Informacidn sobre las acciones apropiadas a tomar y las personas con quienes contactar en
una emergencia que involucre sangre u otros materiales potencialmente infecciosos;

1910.1030(g)(2)(vii)(K)
Una explicacion del procedimiento a seguir si ocurre un incidente de exposicion, incluido el
método para informar el incidente y el seguimiento médico que estara disponible;

1910.1030(g)(2)(vii)(L)
Informacién sobre la evaluaciéon y el seguimiento posterior a la exposicién que el
empleador debe proporcionar al empleado después de un incidente de exposicion;
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1910.1030(g)(2)(vii)(M)
Una explicacion de los letreros y etiquetas y/o codigos de colores requeridos por el parrafo
(@9 )y

1910.1030(g)(2)(vii)(N)
Una oportunidad para preguntas y respuestas interactivas con la persona que dirige la
sesion de capacitacion.

1910.1030(g)(2)(viii)
La persona que imparta la capacitacion debera tener conocimientos del tema cubierto por
los elementos contenidos en el programa de capacitacién en relacion con el lugar de
trabajo que abordara la capacitacion.

1910.1030(g)(2)(ix)
Capacitacion inicial adicional para empleados en laboratorios e instalaciones de produccién

de VIH y VHB. Los empleados en laboratorios de investigacion de VIH o VHB y en
instalaciones de produccién de VIH o VHB recibiran la siguiente capacitacion inicial ademas
de los requisitos de capacitacion anteriores.

1910.1030(g)(2)(ix)(A)
El empleador deber& asegurarse de que los empleados demuestren competencia en las
practicas y técnicas microbioldgicas estandar y en las practicas y operaciones especificas
de la instalacion antes de que se les permita trabajar con VIH o VHB.

1910.1030(g)(2)(ix)(B)
El empleador debera asegurarse de que los empleados tengan experiencia previa en el
manejo de patdégenos humanos o cultivos de tejidos antes de trabajar con VIH o VHB.

1910.1030(g)(2)(ix)(C)
El empleador debera proporcionar un programa de capacitacion a los empleados que no
tengan experiencia previa en el manejo de patégenos humanos. Las actividades laborales
iniciales no incluiran el manejo de agentes infecciosos. Se asignara una progresion de
actividades laborales a medida que se aprendan las técnicas y se desarrolle la
competencia. El empleador debera garantizar que los empleados participen en
actividades laborales que involucren agentes infecciosos solo después de gue se haya
demostrado competencia.

1910.1030(h)
Mantenimiento de registros -
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1910.1030(h)(1)
Registros médicos.

1910.2030(h)(2)(i)
El empleador debera establecer y mantener un registro preciso para cada empleado con
exposicién ocupacional, de acuerdo con 29 CFR 1910.1020.

1910.2030(h)(2)(ii)
Este registro incluiré:

1910.1030(h)(1)(ii)(A)
El nombre del empleado;

1910.1030(h)(1)(ii)(B)
Una copia del estado de vacunacion contra la hepatitis B del empleado, incluidas las fechas
de todas las vacunas contra la hepatitis B y cualquier registro médico relacionado con la
capacidad del empleado para recibir la vacuna segun lo requiere el parrafo (f)(2);

1910.1030(h)(1)(ii)(C)
Una copia de todos los resultados de los examenes, pruebas médicas y procedimientos de
seguimiento segun lo exige el parrafo (f)(3);

1910.1030(h)(1)(ii)(D)
La copia del empleador de la opinién escrita del profesional de atencion médica segun lo
requiere el parrafo (f)(5); y

1910.1030(h)(1)(ii)(E)
Una copia de la informacién proporcionada al profesional de la salud segun lo requerido por
los parrafos (f)(4)(ii)(B)(C) y (D).

1910.1030(h)(1)(iii)
Confidencialidad. EI empleador debera garantizar que los registros meédicos de los
empleados requeridos por el parrafo (h)(1) sean:

1910.1030(h)(1)(iii))(A)
Se mantiene confidencial; y

1910.1030(h)(1)(iii)(B)
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No divulgarse ni informarse sin el consentimiento expreso por escrito del empleado a ninguna
persona dentro o fuera del lugar de trabajo, excepto segun lo requiera esta seccion o segun
lo exija la ley.

ARION

1910.1030(h)(1)(iv)
El empleador debera mantener los registros requeridos por el parrafo (h) durante al menos la
duracién del empleo més 30 afios de acuerdo con 29 CFR 1910.1020.

1910.1030(h)(2)
Registros de entrenamiento.

1910.1030(h)(2)(i)
Los registros de capacitacion incluiran la siguiente informacion:

1910.1030(h)(2)(i)(A)

Las fechas de las sesiones de formacion;

1910.1030(h)(2)(i)(B)
Los contenidos o un resumen de las sesiones de formacion;

1910.1030(h)(2)(i)(C)
Los nombres y calificaciones de las personas que realizan la capacitacion; y

1910.1030(h)(2)(i)(D)
Los nombres y puestos de trabajo de todas las personas que asisten a las sesiones de
formacion.

1910.1030(h)(2)(ii)
Los registros de capacitacion se conservaran durante 3 afios a partir de la fecha en que se
produjo la capacitacion.

1910.1030(h)(3)
Disponibilidad.

1910.1030(h)(3)(i)
El empleador debera garantizar que todos los registros que esta seccion requiere mantener
estén disponibles, previa solicitud, del Subsecretario y del Director para su examen y
copia.
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1910.1030(h)(3)(ii)
Los registros de capacitacion de los empleados requeridos por este parrafo se proporcionaran
previa solicitud para su examen y copia a los empleados, a los representantes de los
empleados, al Director y al Subsecretario.

1910.1030(h)(3)(iii)
Los registros médicos de los empleados requeridos por este parrafo se proporcionaran, previa
solicitud, para su examen y copia al empleado en cuestion, a cualquier persona que tenga
el consentimiento por escrito del empleado en cuestion, al Director y al Subsecretario de
conformidad con 29 CFR 1910.1020.

1910.1030(h)(4)
Transferencia de Registros. El empleador debera cumplir con los requisitos relacionados con
la transferencia de registros establecidos en 29 CFR 1910.1020(h).

1910.1030(h)(5)
Registro de lesiones por objetos punzantes.

1910.2030(h)(5)(i)
El empleador debera establecer y mantener un registro de lesiones por objetos punzantes
para registrar las lesiones percutaneas causadas por objetos punzantes contaminados.
La informacion en el registro de lesiones punzantes se registrara y mantendra de tal manera
qgue se proteja la confidencialidad del empleado lesionado. El registro de lesiones
cortopunzantes debera contener, como minimo:

1910.1030(h)(5)(1)(A)
El tipo y marca del dispositivo involucrado en el incidente.

1910.1030(h)(5)(i)(B)
El departamento o area de trabajo donde ocurrié el incidente de exposicion, y

1910.1030(h)(5)(I)(C)
Una explicacion de como ocurrio el incidente.

1910.2030(h)(5)(ii)
El requisito de establecer y mantener un registro de lesiones punzantes se aplicara a
cualquier empleador que deba mantener un registro de lesiones y enfermedades
ocupacionales segun 29 CFR parte 1904.
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1910.1030(h)(5)(iii)
El registro de lesiones punzantes se mantendré durante el periodo requerido por 29 CFR
1904.33.

1910.1030(i
Fechas -

1910.1030(i)(1)
Fecha efectiva. La norma entrara en vigor el 6 de marzo de 1992.

1910.1030(i)(2)
El Plan de Control de Exposicién requerido por el parrafo (c) de esta seccion deberéa
completarse en o antes del 5 de mayo de 1992.

1910.1030(i)(3)
Los parrafos (g)(2) Informacion y capacitacion y (h) Mantenimiento de registros de esta seccion

entraran en vigor a mas tardar el 4 de junio de 1992.

1910.1030(i)(4)
Parrafos (d)(2) Controles de ingenieria y practicas laborales, (d)(3) Equipo de proteccién
personal, (d)(4) Limpieza, (e) Laboratorios de investigacién e instalaciones de produccion
de VIH y VHB, (f) Vacunacion contra la hepatitis B y La Evaluacion y Seguimiento Post-
Exposicién, y (g)(1) Etiquetas y Sefales de esta seccion, entraran en vigor el 6 de julio de
1992.

[56 FR 64004, 6 de diciembre de 1991, segun enmendado en 57 FR 12717, 13 de abril de 1992;
57

FR 29206, 1 de julio de 1992; 61 FR 5507, 13 de febrero de 1996; 66 FR 5325 18 de enero de
2001; 71

FR 16672 y 16673, 3 de abril de 2006; 73 FR 75586, 12 de diciembre de 2008; 76 FR 33608, 8 de

junio de 2011; 76 FR 80740, 27 de diciembre de 2011; 77 FR 19934, 3 de abril de 2012; 84 FR
21598,

14 de mayo de 2019]
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